Direction des ressources humaines
Centre des formations

Intégration DSO 2023 :

Programme détaillé J1-J2 et J6

Attention : Jé a lieu 10-15 jours
apreés le J21!!
. . . . Jé - Clinique / Soins /
J1 - Accuvell J2 - Clinique / Soins .
Evaluation
TOUS TOUS TOUS
7H00 7HO0 7H00
7H15 7H15 7H15
7H30 7H30 7H30
7H45 7H45 7H45 Accueil
8HO0 8HO0 8HOO0
8H15 8H15 Accueil 8H15 e : )
30 N — R0 BH30 écurité dans les soins
aHa5 ccueil café croissan oS aHa5
9HO0 9HO0 Qualiie: des soins et 9R00 PRN
sécurité des patients
9H15 9H15 FH15 Education du pt dans une
9H30 9H30 9H30 approche partenariale
Pause
9H45 9H45 9H45 p
TR0 | 10H00 — 10H00 avse
TOH13 atinee de Bienvenue TOHTS Psychiatrie de liaison T0R15
10H30 10H30 Soins palliatifs 10H30 Santé-médecine au travail
10H45 10H45 Nuriion el 10H45
11h00 11h00 LN E LIS 11h00
11H15 11H15 Pause 11H15 . . ecsionnel
TTH30 1IR30 — 1IR30 erspectives professionnelles
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12H Repas 12H 12H
12H15 12H15 R 12H15 R
12H30 12H30 epas 12H30 epas
12H45 12H45 12H45
3R Accueil 13H 13H ASI
CFOR Assurances
13H15 13H15 13H15 Comité Jeunesse
13H30 13H30 13H30 Evaluation de lintégration
13H45 Accueil DSO 13H45 Hygiéne hospitalire 13H45 Formation continue / Questions &
14HO0 14HO0 14H00 la DSO
14H15 14H15 14H15
14H30 Renconire DSD 14H30 14H30
Pause
14H45 14H45 14H45 Rencontre avec la Directrice de la
15H00 Pause 15H00 o dos mad ) DSO
TSRS TSRS Gestion des médicamen TSHI5
15H30 Rencontre ICS 15H30 Programme Sepsis 15H30
Mot de la fin
15H45 15H45 Synthese 15H45
16H00 q A 16HO0 16HO0
Lingerie -> 17h

16H15 16H15 16H15
16H30 16H30 Lingerie -> 17H 16H30
16H45 16H45 16H45
17HO0 17HO0 17H00

DSO Direction des soins

DSD Directeur-trice de département
ICS Infirmier-ére chef-fe
RH Ressources humaines

OZE Objectif Zéro Escarre

ASI Association Suisse des infirmiers-éres

Version 13.03.2023 M. Pétremand/Y

ID Infirmier-ére

ASSC Assistant-e en soins et santé communautaire
SF Sage-femme, homme sage-femme
Physio Physiothérapeute
Ergo Ergothérapeute
PRN Projet Recherche Nursing (Clinicode)
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